
ダイセイグループの
ワークライフバランス

高知県ワークライフバランス推進企業
誰もが働きやすく、従業員の方々が働き続けられる職場環境づくりを
目指し、「次世代育成支援」「介護支援」「年次有給休暇の取得促進」
「女性の活躍推進」「健康経営」　に積極的に取り組んでいる企業として
高知県に認証されています。高知県に認証されています。

高知県庁ホームページ掲載
―　株式会社ダイセイ　―

一般事業主行動計画

株式会社ダイセイは、社員が仕事と育児・介護を両立させることができ、
すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように
行動計画を策定する。

令和１年１２月５日　～　令和３年１２月４日
01. 計画期間

02. 計画内容
〇育児休業に関する規定の整備、労働者の育児休業中における待遇及び、
　育児休業後の労働条件に関する事項についての周知
〇育児休業後における原職または原職相当職への復帰のための業務内容
　や業務体制、人事評価制度の取り組み
〇地域の子どもたちの健全な育成のための活動を行うなど、子ども・子
　育てに関する地域貢献活動の実施

https://www.pref.kochi.lg.jp/soshiki/151301/jisedai24.html

